上海戏剧学院毕业生跟踪调查问卷

亲爱的校友：

欢迎您参加母校的“毕业生跟踪调查”。我们调查的目的是想了解你们在工

作岗位上的情况以及你们对母校学生培养和就业工作的意见和建议，以改进学校的就业指导服务质量，提高上戏学子的竞争力和就业质量。同时给以后面临就业的师弟师妹们提供一些经验帮助。烦请您在百忙之中抽时间认真填写这份调查问卷。谢谢！
上海戏剧学院学生处

  2006年 3 月 日
姓名               您目前的工作单位
1． 您的性别

A男  B女
2． 您在校所学专业？

A表演（专/专升本/本） B导演（专/专升本/本） C戏剧影视文学（专/专升本/本） D广播电视文艺编导（专/专升本/本） E播音与主持（专/专升本/本） F舞台设计（专/专升本/本）  G灯光设计（专/专升本/本） H服装与化妆设计（专/专升本/本）I平面与室内设计（专/专升本/本）
3． 您何时毕业？

A 2003.7. B.2004.7. C. 2005.7. D.2006.7.
4． 您所学的专业与从事的工作关系 
A密切相关 B.有一定关系C.完全无关 

5． 您毕业至今更换过几次单位？

A.0次 B.1次 C.2次D.3次及以上
6．影响您选择工作的主要因素（可多选）：
A经济收入 B个人前途 C个人兴趣特长 D工作城市
E单位的发展潜力 F对国家、社会贡献的大小  G其他
7.您对自己工作的评价：
A满意 B基本满意 C不满意

8.您找工作时，下列哪些因素起作用（根据重要性依次用字母ABC等在括号内标出）：
（ ）专业成绩（ ）学校品牌（ ）沟通能力（ ）实践能力
（ ）外语水平（ ）其它（请注明）

9.您的工作经历证明，大学生就业时应该看重哪些因素（根据重要性依次用字母ABC等在括号内标出）：
（ ）工作城市（ ）自身发展、提高（ ）薪资（ ）个人兴趣（ ）稳定性
（ ）单位前景（ ）其它（请注明）


10.您毕业至今是否继续学历学习：
A攻读硕士 　B攻读博士 C其它（请注明）

11.在校期间哪些环节对您的工作帮助最大（可多选）
A基础课程B专业课程C教学实践D毕业设计或毕业论文E专业实习

F课外学术活动G担任学生干部H参加公益活动 I其他
12.您认为大学教育中哪些素质和能力培养最重要（可多选）：
A思想道德 B业务能力 C敬业奉献精神 D人文素质 E获取知识的能力

F发现问题、解决问题的能力G创新能力H实践动手能力I人际交往能力

Ｊ组织管理能力K身体素质L心理素质M团队合作精神N个人职业生涯规划能力

O其他
13.您认为母校在教学方面，以下哪些最值得研讨和改进：
A 师资力量 B教学设施、教材C学制D公共课内容及安排 E专业课内容及安排
F上课与做论文时间的比例G 就业时间与教学计划的冲突H实习I其它（请注明）

14.近三年您获得过哪些荣誉？（请按时间排序）

15.您认为母校毕业生就业时的优势、劣势是什么？
 
 

16.您对母校毕业生就业工作的建议：
上海戏剧学院毕业生质量跟踪调查问卷

尊敬的用人单位：

感谢贵单位一直以来对我校毕业生就业工作的大力支持！为配合做好国家教育部对我校本科教学工作水平评估的准备工作，进一步了解用人单位对我校毕业生的总体评价，听取贵单位对我校学生教育和管理的意见和建议，更好地为社会培养高素质人才，我校拟对2003-2005届毕业生进行质量跟踪调查。特致函贵单位，请您在百忙之中抽时间认真填写《上海戏剧学院毕业生质量跟踪调查问卷》，于 2006年4 月10日前邮寄给我校。协助我校对在贵单位工作的毕业生进行综合评价，并对学校人才培养提出宝贵意见和建议。（邮寄地址：上海市华山路630号上海戏剧学院学生处   邮编：200040）
衷心感谢贵单位对我们工作的支持和配合！

此致

敬礼！

上海戏剧学院学生处
2006年 3 月  日

贵单位全称                               

说明：请在所选答案后面划“√”即可。

1、贵单位属于：

（1）党政机关[  ]    （2）国有企业[  ]（3）事业单位[  ]（4）三资企业[]    （5）民营企业[  ]   （6）私营企业[   ]（7）其他[  ]

2、贵单位录用毕业生时主要考虑以下哪种因素

（1）学习成绩[  ]（2）求职时的态度[  ] （3）所学专业[  ]   （4）学历层次[  ]（5）性格因素、交往能力 [  ]（6）学生党员、 干部 [  ]（7）在校期间获奖情况[  ]（8）毕业学校声誉[  ]（9）家庭背景与关系[  ]（10）学校或教师推荐[  ]（11）单位职工或领导推荐 [  ]（12）人情关系[  ] （13）其他（注明因素）                  

 3、贵单位认为毕业生在就业前应做好哪些方面的准备

  （1）进行职业生涯规划和职业定位[  ] （2专业知识、综合知识的储备    （3）了解宏观就业形势[  ]             （4）调整就业心态和期望值[  ]  （5）了解用人单位情况及人才需求标准[  ] （6）掌握应聘技巧和方法[  ] （7）不断进行知识积累和能力培养[  ]
4、贵单位对所录用的我校毕业生的综合素质及各种实际工作能力的评价：

	项  目
	满  意
	比较满意
	基本满意
	不满意

	1.思想表现
	
	
	
	

	2.专业知识
	
	
	
	

	3.事业心       责任感
	
	
	
	

	4.工作态度
	
	
	
	

	5.适应能力
	
	
	
	

	6.工作能力
	
	
	
	

	7.创新能力
	
	
	
	

	8.协作精神
	
	
	
	

	9.工作实绩
	
	
	
	

	综合评价
	
	
	
	



5、贵单位对我校人才培养的意见和建议：

